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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kurumu
Baskanligi'min agilis izni ile 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili'nda Maliye Boliimii'ne ilk 6grencilerini
alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Manisa Celal Bayar Universitesiin 25 yillik akademik
deneyim ve bilgi birikimiyle hizmet vermeye baslayan fakiiltede, Iktisat Boliimii 2018-2019 Egitim-
Ogretim Dénemi'nde dgrenci almaya baslamistir. Tktisat Béliimii'nde su an igin 3 Dogent ve 4 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Iktisat programimizda kayitli 6grencilerimiz, 6grenim siiresi boyunca iktisat alaminda yogunlasmalarinin
yani sira maliye ve isletme bolimii derslerini de kapsamli bir bicimde almaktadirlar. Programimizin
temel hedefi; 6z gliven saglayarak, demokratik, cagin gereklerini yakalamis, insani degerleri goézeten,
Atatiirk ilkelerine bagli bir egitim verebilmek ve mezun olduklarinda yeteneklerini gosterebilecekleri ve
karsiligini alabilecekleri bir is ortamina hazirlamaktir.

Kamu sektoriinii tercih edecek mezunlarimiz, 6n sinavlardan gegerek Merkez Bankasi’nda iktisatgi,
arastirmact, denet¢i yardimcisi, Hazine ve Maliye Bakanligi’nda maliye miifettisi, hesap uzmani, gelirler
kontrolorii, vergi denetmeni gibi unvanlar altinda gorev alabilmektedirler. Ayrica; icisleri Bakanligi’nda
kaymakamlik, Adalet Bakanlig1 biinyesinde idari yargt hakimligi, Giimriik Miistesarligi’nda miifettislik,
kontrolorlik ve uzmanlik, Sermaye Piyasast Kurulu’'nda uzman yardimcisi ve uzman hukukcu
yardimcisi, bagimsiz diizenleyici kurumlar ile kamu ve 6zel kuruluslarin tim teftis ve denetim
birimlerinde miifettislik, kontrolorliik, uzmanlik, yeminli murakiplik ve mali analistlik gibi gorevlerde
de bulunabilirler.

Ozel sektorde ise muhasebe, finans, pazarlama, dis ticaret ve insan kaynaklar1 gibi departmanlarinda
kariyer imkani1 bulabilirler. Ayrica; ¢esitli meslek sinavlarinin sonucunda, serbest muhasebeci mali
misavir, yeminli mali miisavir, giimritk miisaviri gibi unvanlar da alabilmektedirler. Cesitli bankalarin
degisik departmanlarinda gorev alabildikleri gibi, aract kurumlarda broker olabilme imkanlarina da
sahiptirler. Mezunlarimiz yiiksek lisans ve doktora programlarina devam ederek akademik kariyer de
yapabilmektedirler.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimizi, arastirmalar yapabilecek, bilgiyi paylasip sunabilecek, Tiirkiye ve Diinya ekonomisi
hakkinda 6ngoriilerde bulunabilecek sekilde yetistirmeyi hedefleyen bir program belirlemekteyiz. Her
gecen giin 6nemi daha da artan ve diger bilimlerle i¢ i¢e gecen ekonomi alaninda yetismis ve sonrasinda
uzman ve st diizey yOnetici olabilecek sekilde gen¢ ve aklini kullanan bireyler yetistirmek,
hedeflerimizin temelini olusturmaktadir. Diinya ve Tirkiye'deki gelismelere bagli olarak,
ogrencilerimizin gilincel ve siirekli yenilenen ders programlar1 ve igerikleri ile analitik diisiinebilme,
strateji olusturabilme, sorun ¢6zebilme, hizl1 ve dogru karar alabilme gibi yeterliliklere sahip olmalarina
calisilmaktadir.

Yeni kurulan bir fakiilte ve boliim oldugumuz i¢in yeni imkanlar olustuk¢a hedeflerimize iliskin
¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Bu kapsamda olusturdugumuz hedefler su sekildedir:
Ogrencilerin programi kazanmalarini takiben bu programi segme tercihlerini 6 grenmeye yonelik anketler
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ve damgmanlar aracihifi ile yiiz yiize goriismeler yapilacaktir. Ogrencilerin lisans programindan
beklentileri ile program hakkindaki goriis ve onerileri diizenli olarak takip edilecektir. Ogrencilerin
beklentileri ile programin sagladiklar1 arasinda uyumun temin edilmesi ile hedeflenen 6grenci basarisi
elde edilmeye calisilacaktir. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari her dénem sonunda boliim
ogretim elemanlar: tarafindan degerlendirilecektir. Ogrenci basarisim etkileyen ve arttirmasi beklenen
nedenle tizerinde durularak bu konuda tedbirler alinacaktir.

Mezuniyet sonrast kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa girecek olan personel i¢in yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi’nda mezun dgrencilerin basar1 durumlari her yil diizenli olarak takip edilecektir.
Bu sonuglara gére programda yer alan dersler ve igeriginde degisiklikler yapilacaktir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda kamu ve 6zel sektérde is bulma olanaklarim takip etmek iizere
kurulan mezuniyet takip sistemi ile mezun olan 6grencilerin ¢alistiklar1 meslekler ve is bulma oranlari
takip edilmektedir. Yine bu oranlara gore lisans programinin uygulanmasina iligskin diizeltici 6nlemler
aliacaktir.

Mezun Ogrencilerle kurulacak olan iletisim ag1 aracilifi ile Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
karsilagtiklar1 deneyimlerden yararlanilarak programin amaclar1 dogrultusunda iyilestirici degisiklikler
yapilacaktir. Her y1l ilk veya ikinci donem basinda yapilmasi planlanan Kariyer Giinleri ile ¢esitli islerde
calisan mezunlarin programa iligskin goriis ve onerileri de dikkate alinacaktir.

Iktisat Boliimii, 4 yillik lisans egitimi vermektedir. Cok sayida mesleki segmeli dersin yan sira Manisa
Celal Bayar Universitesi’ne bagli diger programlardan da sanat ve spor ile ilgili segmeli dersler
aliabilmektedir. Dersler ve ders igerikleri, 6grencilerin yeterli mesleki altyapiy1 ve yonetme becerilerini
kazanmalarin1 saglayacak bi¢imde secilmis ve diizenlenmistir. Programin ilk iki yilinda temel
matematik, hukuk, bilgisayar, ekonomi ve isletme alanlar ile ilgili dersler bulunmaktadir. Sonraki
yillarda iktisat ve maliye alanlarindaki dersler agirlikli olmak tizere ¢ok ¢esitli mesleki ve sosyal dersler
verilmektedir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimiimiize alt1 farkli sekilde yatay gecis yapilabilmektedir. Bunlar; kurum ig¢i yatay gegis,

kurumlararasi yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek madde-1) Yurtdisindan yatay

gecis, Ozel durumlarda yatay gecis ve siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gecistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yo6netmeligin Ek
Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gegis islemlerinde Giiz ve Bahar Donemleri igin yliksekogretim
kurumlar1 tarafindan yiriitiilecek islemlere iliskin usul ve esaslar Giiz ve Bahar Donemleri Ek Madde 1
Uygulama Ilkelerinde verilmistir. Bununla beraber diger yatay gecis sekillerinin sartlar1 ve gerekli
belgeler kanittaki kilavuzda sunulmustur. Ayrica kilavuzda giincel yatay gegis takvimi de belirtilmistir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.
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Universitemizde Erasmus+ programu ile 6grenci hareketliligi saglanmaktadir. Universitemiz 2014
yilinda Erasmus Universite Beyannamesi basvurusu yaparak Erasmus+ programindan yararlanma hakki
kazanmustir.

Erasmus+’tan yararlanmak isteyen Ogrencilerimiz https://erasmus.mcbu.edu.tr/ sitesinden ayrintili bir
sekilde bilgi edinebilmektedirler. Isletme bsliimiinde bir Erasmus+ boliim koordinatorii bulunmaktadir
ve kapisinda Erasmus+ bolim koordinatorii oldugu bilgisi vardir. 2021 yilinda fakiiltemizin yaptig: ilk
Erasmus+ anlagsmasi olan Polonya’nin Poznan sehrinde bulunan “Poznan University of Life Sciences”
tiniversitesi ile yaptig1 anlasmadan sonra {iniversitemiz diger fakiiltelerinin benzer boliimlerinin yapmis
oldugu Erasmus+ anlagmalarina boliimiimiiz de eklenmistir. Béliimiimiiziin 2022 yilinda eklemlendigi
anlasmal1 tiniversiteler su sekildedir: Libertas International University —2 Kontenjan— (Hirvatistan),
The Goce Deleev University of Stip —2 Kontenjan— (Makedonya), Radom Academy of Economics —2
Kontenjan— (Polonya), The University of Applied Sciences in Watcz —2 Kontenjan— (Polonya),
University of Zielona Gora —2 Kontenjan— (Polonya), 1 Decembrie 1918 University, Alba Iulia —4
Kontenjan— (Romanya), Titu Maiorescu University —3 Kontenjan— (Romanya), GEA College of
Entrepreneurship —2 Kontenjan— (Slovenya), Faculty of Commercial and Business Sciences —2
Kontenjan— (Slovenya).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlii'nin ilgi yazilart geregi, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim
Programi ve Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan
hareketliliklerin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda yapilmamasina karar verilmistir:

https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=283
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bolimiimiizde 6grencilerin egitim durumlarinin takip edilmesi, mesleki ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesi icin &grencilere akademik damsmanlik yapilmaktadir. Ogrencilere bu siirecte destek
olmasi igin belirlenen 6gretim elemanlarinin listesi hem fakiiltemizin web sayfasinda hem de fakiilte
panolarinda yayimlamaktadir. Ayrica Ogrencilerin akademik danigsmanlik alabilmeleri igin, 6gretim
elemanlar1 haftanin belirli giinlerini ve saatlerini belirlemekte ve s6z konusu giin ve saatleri ofislerinin
kapisinda yayimlamaktadir. Ayrica dgrencilerimiz bolimiimiizle ilgili akademik danisman listelerine
https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/UserControls/akademik-danismanlik.2302 1 .tr.html linkinden
ulasabilmektedir. Ogrencilerimiz ile ders o©ncesi, ders sonrasi ve ders arasi sohbet niteliginde
konusmalarda ve diger zamanlarda iletisim kanallar1 agik tutulmakta ve Ogretim elemanlarimiz
ellerinden gelen destegi vermektedir.

Salihli IIBF iktisat boliimiindeki “Kamu ve 6zel sektdrde is bulup kariyer yapabilme imkanina sahip
olabilme” program ciktisina yonelik olarak dgretim planina Kariyer Planlama dersi konulmustur.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders icin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara siavlar disinda kisa siavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger
faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemam tarafindan ders
planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav %40, donem sonu smavi da %60 oraninda
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etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin basar1 notu
hesaplanirken aldig1 not bagil sistemde harf notuna doniistiiriilmektedir.

Ogrencinin, bir dersten basaril1 sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. GANO’su
en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD)
olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n tizerine ¢ikarmak zorundadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin ders programinda yer alan ve toplam 240 AKTS olan 56
adet dersi almalar1 ve basarili olmalar1 gerekmektedir. Ayrica Programda mevcut olan (dénemlik 30
olmak {tizere, toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak i¢in 4.00 tizerinden
en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek zorunlulugu bulunmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Iktisat boliimii; kiiresellesen diinyada ihtiya¢ duyacaklar: iktisadi bilgi ve yeteneklerle donatmak, yurtici
ve diinya ekonomilerinin isleyis bigimini ogretecek sekilde egitim vererek kendi alanlarinda rekabet
edebilecek nitelikte is gilicti ve bilim insanmi yetistirmeyi, ayn1 zamanda iktisat alaninda edindigi bilgi ve
birikim ile toplumu da bilgilendirmeyi sosyal bir gorev olarak benimseyen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu boliimiin temel amaci; 6grencilere, mezun olduktan sonra alacaklari ekonomik kararlarin daha
rasyonel olmasini saglamanin yaninda genel olarak kamu ve 6zel sektor alaninda orta ve iist diizey
yonetici olarak sorumluluk iistlenebilmek i¢in gerekli bilimsel ve mesleki donanimi saglayabilmektir.
S6z konusu bu hedeflere ulasabilmek i¢in de biitiin ekonomik birimlerin isleyisi ve birbirleri arasindaki
iliski mekanizmasimn kavranmasim olanakli kilacak ayrintili bir program uygulamaktadir. Iktisat
boliimii 6grencileri gerek kamu gerekse 6zel sektoriin bir¢cok alaninda gorev yapabilecek sekilde egitim
almaktadirlar. Iktisat boliimii programi sayesinde boliim mezunlar1 son derece genis bir alanda is
bulabilme olanagina sahiptirler. Mezun 6grenciler; ekonomist, miifettislik, hesap uzmanligi, gelirler
kontrolorligii, denetmenlik, mali miisavirlik, glimriik miisavirligi, 6zel sektér kuruluslari, bankalar gibi
bircok farkli alanlarda ¢alisma olanag1 bulabilmektedirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Iktisat programindan mezun olacak ogrencilerin, gerek Tiirkiye gerekse diinya ekonomisinde yasanan
onemli gelismeler dogrultusunda, 6zel ve kamu sektoriinde iktisadi ve mali arastirmalara verilen
onemin artmastyla birlikte, Merkez Bankasi, Hazine, Dis Ticaret Miistesarligi, TUIK, Kalkinma
Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve diger bir¢ok bakanliklar, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Bankacilik
Denetleme ve Diizenleme Kurulu gibi birgok kamu kurumu ile bankacilik, sigortacilik, finansal hizmet,
thracat ve ithalat alanlarinda faaliyet gosteren 6zel sektorde de gorev yapabileceklerdir.

Mezunlarimiz amaglarimiz dogrultusunda verdigimiz egitim ile kamu ve 6zel sektorde cesitli yonetim
kademelerinde calisabilirler. Pazarlama-satis, para ve sermaye piyasalari, bankacilik ve sigortacilik,
finansman, finansal kuruluslar, uluslararasi ticaret (ithalat-ihracat), satin alma, muhasebe-mali
misavirlik, halkla iligkiler, tiretim ve planlama, yonetim damigsmanlifi, insan kaynaklari yonetimi,
giimrilk miusavirligi alanlarinda gorev yapabilmektedir. Ayrica lisans mezunlarimiz, lisansiistii
Ogrenimlerini tamamlamak suretiyle tiniversitelerin akademik kadrolarinda yer alabilirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurnmmuimnz  fakiiltemiz ve hdaliimiimiize venilikei  oiricimei  cevreve ve incana <avoilli hirevler
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yetistirerek egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunma
misyonuna sahiptir ve bolimiimiiz de bu 6z gorevler ile uyumlu bir sekilde gelecegin girisimci
bireylerini yetistirecek bir egitim vermeyi amaclamaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiiz, heniiz yeni kurulmus bir béliim olmasina ragmen tiniversite-sanayi isbirligini 6nemseyen,
AR-GE ve girisimciligi destekleyen, yenilik¢i arastirmalar tesvik eden bir bdliim olarak amaglarini
gerek bulundugu yer olan ilgedeki gerekse merkezdeki i¢ ve dis paydaslarin1 da bu siirece dahil ederek
belirlemektedir.

I¢ Paydaslanmiz
En 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan 6grencilerimizin Universite, Fakiilte ve Boliim geneli ile ilgili

diistincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve 6nerilerini
alabilmek amaciyla anketler uygulanmaktadir. Yine i¢ paydaslarimiz olan Ogretim Elemanlar: alimacak
kararlar ile ilgili istek, Oneri, sikdyet ve diisiincelerini Bolim Baskanligi’na iletmektedirler. I¢
paydaslarimizdan olan Idari Personelimizin de goriis ve diisiinceleri bizim i¢in 6nem tagimaktadir.

Dis Paydaslanmiz
Programimiz, amaglarin1 belirlerken ve giincellerken, tilkemizdeki ve diinyadaki bilimsel, teknolojik ve

ekonomik gelismeleri, ayrica Milli Egitim Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Kalkinma Bakanlig,
Yiiksek Ogretim Kurulu ve Ust Kurullar, 11 ve Ilce Yonetim Kuruluslart (Valilik, Belediyeler,
Kaymakamliklar), TUBITAK, Ozel Sektor Kuruluslari, Basin Yaym Kuruluslari, Sendikalar, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Meslek Odalar1 gibi dis paydaslardan gelen bilgileri dikkate almaktadir.

Dis paydaslarimizdan olan Salihli TSO ile yiriitiilen “Salihli’nin Sosyoekonomik Analizi” projesi
kapsaminda ilgede faaliyet gosteren firmalar ve Salihli Organize Sanayi Bolgesi yonetimiyle yapilan
gorlismeler sonucunda 6gretim planimiza “Kariyer Planlama” dersi miifredatimiza eklenmistir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Iktisat bolimiimiiziin amac1, herkesin kolayca erisebilecegi sekilde kurumumuzun ilgili web adresinde
yer almaktadir:

https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/iktisat---bolum-amaci-ve-mezunivet-olanaklari.2 12 10.tr.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Giinimiizde her alanda yasanan degisimle beraber kamu idarelerinin yonetim anlayislari ve amaclar1 da
degismektedir. Bu degisim siirecine uyum saglayabilmek amaci ile boliimiimiiz yoneticileri diizenli
araliklarla toplantilar yaparak i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak giincel
gelismeleri yakindan takip etmekte ve gerekli gordiikleri giincellemeleri yapmaktadirlar.

Dis paydaslarimizdan olan Salihli TSO ile yiiriitiillen “Salihli’nin Sosyoekonomik Analizi” projesi
kapsaminda ilgede faaliyet gosteren firmalar ve Salihli Organize Sanayi Bolgesi yonetimiyle yapilan
goriismeler sonucunda 6gretim planimiza “Kariyer Planlama” dersi miifredatimiza eklenmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI
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3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) gore Beseri Bilimler ve Ulusal Yeterlilik
cercevesinde iliskilendirilen TYYC program ciktilar karsilama matrisi

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYY C.aspx?ProgramID=1574&lang=1 linkinden incelenebilir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Heniiz boyle bir siire¢ planlanmamustir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Oz degerlendirme raporu 1.1. maddesinde 6grencilerimizin akademik ve mesleki gelisimlerinin takip
edilmesi amaciyla kurulacag: ifade edilen “mezuniyet takip sistemi” 2022 wyili ilk mezunlarimizla
birlikte uygulanmaya baglamistir. Bu noktada mezun 6grencilerimize dogrudan ulasilmaya c¢alisilmis

olup, ilgili 6grencilerimiz asagidaki tabloda sunulmustur. 2022 yili itibariyla mezun 6grenci sayimiz 9

olup 6 dgrencimize dogrudan ulasabilmistir. Ogrencilerimizle yapilan bire bir goriismelerde mesleki

gelisimleri noktasinda damsmanlik saglanmistir. Ogrencilerimizden 1 tanesi KPSS, SMMM ve kamu
kurum sinavlarina hazirliklarim siirdiirmektedir. Kendisine ulasilan 6 6grenciden 5 tanesi istihdamda
olup, genellikle 6zel sektor firmalarinin muhasebe departmanlarinda ¢alismaktadir. Boliimiimiiz, 2021-

2022 Egitim-Ogretim donemi sonu itibariyle ilk mezunlarim vermis bulunmaktadir. Boliimiimiizden
mezun olan dgrencilerimizden bir tanesi Tiirkiye Halk Bankasi’nda Uzman Yardimcist pozisyonunda,
bir tanesi Arnes Mekanik Makina A.S.’nin Muhasebe Departmani’nda, bir tanesi Ceysler Petrol-Petrol
Ofisi’nin On Muhasebe biriminde, bir tanesi Ahmet Yar Sogutma San. Tic. A.S.’de Satis Sonrasi
Hizmetler Personeli olarak, bir tanesi de gene kurumumuzun lktisat Yiiksek Lisans Programi’nda
akademik kariyerine devam etmektedir. Gelecek yillarda mezun 6grencilerimizle daha etkin iletisim

saglanabilmesi amaciyla “mezuniyet takip sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiiz, 2021-2022 Egitim-Ogretim dénemi sonu itibariyle ilk mezunlarini vermis bulunmaktadir.

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerimizden bir tanesi Tiirkiye Halk Bankasi’nda Uzman Yardimcisi
pozisyonunda, bir tanesi Arnes Mekanik Makina A.S.’nin Muhasebe Departmani’nda, bir tanesi Ceysler
Petrol-Petrol Ofisi’nin On Muhasebe biriminde, bir tanesi Ahmet Yar Sogutma San. Tic. A.S.’de Satis
Sonrast Hizmetler Personeli olarak, bir tanesi de gene kurumumuzun Iktisat Yiiksek Lisans
Programi’nda akademik kariyerine devam etmektedir.

Dis paydaslarimizdan olan Salihli TSO ile yiiriitiilen “Salihli’nin Sosyoekonomik Analizi” projesi
kapsaminda il¢cede faaliyet gosteren firmalar ve Salihli Organize Sanayi Bolgesi yonetimiyle yapilan
gorlismeler sonucunda 6gretim planimiza “Kariyer Planlama” dersi miifredatimiza eklenmistir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
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Iktisat boliimiine yeni baslayan &grencilerimize oryantasyon doneminde {iniversite yasam hakkinda
bilgiler verilirken, ayrica bir anket doldurmalar1 istenmektedir. S6z konusu anket igeriginde neden
iktisat bolimiinii sectikleri ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarini yapip yapmadiklarina dair
bilgiler sorulmaktadir. Ilgili veriler mezuniyet sonrasi yapilacak takip ile yeniden degerlendirilerek
mezunlarimizin oransal olarak hedeflerine ulasip ulasmadig1 saptanmaktadir.

Iktisat mezunu dgrencilerimizin gerek kurum sinavlari ile yerlestikleri kamu kurumlarina, gerek de 6zel
sektorde c¢alistiklar1 firmalara baktigimizda boliimiimiiziin program ciktilarina ilk mezunlarimiz ile
ulastig1 sdylenebilir. Oniimiizdeki senelerde mezun sayimizdaki artis ve Kariyer Planlama gibi derslerin
miifredatimiza eklenmesi ile (1. Sinf dersi olarak eklendigi i¢in 2025-2026 Egitim-Ogretim dénemi
mezunlarimizi verdigimizde bunun takibi yapilacaktir) birlikte program ¢iktilarina ulasma asamasinda
daha da iyiye gidilecegi 6ngoriilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin almis oldugu karar geregince Iktisadi ve Idari Bilimler
fakiiltelerinde “Is Yeri Uygulama Egitimi” kaldirilmis olup yerine “Mesleki Gelisim” dersi eklenmistir.
Degisiklik tarihi itibariyle bolimiimiize hali hazirda kayitlanmis olan Ogrenciler, 8. Yariyil
egitimlerinde Mesleki Gelisim dersine kayitlanmakta olup, bu tarihten sonra kayitlanacak olan
Ogrenciler i¢in ise 8. Yariyll egitim planina yine asgari 30 AKTS olacak sekilde zorunlu ve se¢meli
dersler eklenmistir.

Ders igerikleri boliim ihtiyaglar ve gelismeler dogrultusunda yeniden giincellendi. Salihli IIBF Iktisat
bolimiindeki “Kamu ve 6zel sektérde is bulup kariyer yapabilme imkanina sahip olabilme” program
ciktisina yonelik olarak 6gretim planina “Kariyer Planlama” dersi konulmustur.

Iktisat Boliimii 6gretim plam, program egitim amaclarimi ve program ciktilarim destekleyecek sekilde
tasarlanmistir. Iktisat Bolimii Ogretim Plan1 ve program siiresince verilen derslerin igerikleri kanit
boliimiinde sunulmustur.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Iktisat bilimi, sosyoloji, psikoloji, matematik, tarih vs. birgok disiplinden etkilenen ve etkileyen bir
bilim dalidir. Iktisat bilimi, ekonomik hayattaki biitiin birimlerin (birey, sirket, iilke, diinya)
davraniglarin1 ve bu birimlerin birbirleri arasindaki iliskileri incelemesinin yaninda, mevcut ekonomik
problemlere de ¢oziim yollar tiretmektedir.

Iktisat Boliimii 6grencilerini; kiiresellesen diinyada ihtiya¢ duyacaklari iktisadi bilgi ve yeteneklerle
donatmak, yurti¢i ve diinya ekonomilerinin isleyis bicimini 6gretecek sekilde egitim vererek kendi
alanlarinda rekabet edebilecek nitelikte is giicii ve bilim insan1 olarak yetistirmeyi, ayn1 zamanda iktisat
alaninda edindigi bilgi ve birikim ile toplumu da bilgilendirmeyi sosyal bir gorev olarak benimseyen
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu boliimiin temel amaci; 6grencilere, genel olarak kamu kesimi alaninda orta ve {ist diizey yonetici
olarak sorumluluk iistlenebilmek icin gerekli bilimsel ve mesleki donanimi saglayabilmektir. S6z
konusu bu hedefe ulagabilmek i¢in iktisat boliimii 68rencileri gerek kamu gerekse 6zel sektoriin birgcok
alaninda goérev yapabilecek sekilde egitim almaktadirlar. Iktisat boliimii programi sayesinde boliim
mezunlar1 son derece genis bir alanda is bulabilme olanagina sahiptirler. Mezun 6grenciler, iktisatei,
miifettislik, hesap uzmanligi, gelirler kontrolorligii, denetmenlik, mali miisavirlik, glimriik miisavirligi,
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0zel sektor kuruluslari, bankalar gibi bir¢ok farkli alanlarda ¢alisma olanagi bulabilmektedirler.

Boliimde gergeklestirilen 6gretim ile mezunlarimiza genis bir meslek yelpazesi iginde ¢alisma olanagi

saglamak icin; Iktisat alaninin ¢ok yonlii olmasi dikkate alinarak, boliim ders programi basta Iktisat
Boliimiiniin temel dersleri olmak tizere Maliye, Isletme, Hukuk, Kamu Y 6netimi, Sayisal ve Bilgisayar
alanindaki derslerden olusmaktadir. Iktisat programindan ders alan basarili dgrenciler, kamu ve 6zel

sektorde ¢cok genis bir alanda ¢alisma olanagi bulmalarinin yaninda kendi islerini de kurabileceklerdir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Iktisat boliimiiniin egitim amagclarimi ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam bulunmaktadir.
S6z konusu egitim plani, kamu ve 6zel sektor istthdam gerekliliklerini saglayacak niteliktedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Ogrenci is yiikii Bologna kriterlerine gore yapilmustir. Iktisat boliimii egitim planinda dncelikle iktisat
Bilimi sonrasinda ise Isletme, Maliye ve Hukuk temel egitimleri verilmektedir. S6z konusu egitim
sosyal bilimler alanina temel olusturan teorik bilgilerden olusmaktadir. Egitim plani; 60 AKTS kredi
tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.

Iktisat boliimii kendi programimin zaruri derslerini eksiksiz almak kosuluyla bazi temel derslerini
kiilttirel derinlik ve bilimsel holistik bir bakis agisi kazanmalarina elverisli bir sekilde servis dersleri
olarak Isletme ve Maliye gibi [IBF ’nin temel alanlarindan almaktadir ve boliimler birbirine segmeli ders
havuzlarindan segmeli ders agmaktadirlar. Boylelikle, Iktisat Boliimii mezunlarimizin Isletme ve
Maliye’nin temel alanlarinda yeterli bilgi sahibi olmasi ve se¢gmeli ders havuzlarindan yararlanarak arzu
ettikleri ozellikli alanlara da egilebilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, Iktisat boliimii 6grencilerimize
sunulan Alan Dis1 Se¢meli Dersler (ADS) ile (Web Tasariminin Temelleri, Yangin Giivenligi ve Tabii
Afetlere Miidahale, Is Sagligi ve Giivenligi, iletisim ve Ikna vs.) alan dis1 kiiltiirel derinlik
kazandirilmaktadir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Yok.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Ogrencilerimizi, bilimsel arastirmalar yapabilen, bilgiyi cevresiyle paylasabilen, Tiirkiye ve Diinya
ekonomisi hakkinda Ongoriilerde bulunabilen bireyler olarak yetistirmeyi hedefleyen bir program
belirlemekteyiz. Ekonomik politika konusunda yol gosterici olarak, ekonomi alaninda bilim insani,
uzman ve ust diizey yonetici yetistirmek basarit Olgiitlerimizin temelini olusturmaktadir. Diinya ve
Tiirkiye'deki ekonomik gelismelere bagli olarak, mezunlarimiz, giincel ders programlar: ile analitik
diisiinme, strateji olusturma, sorun ¢6zme, hizli ve dogru karar alma yeterliligine sahip olacaklardir.

Bolimimiiz 6gretim planinda yer alan derslerde (Kalkinma Ekonomisi) 6grencilerin ozellikle bir
toplum Onitinde kendilerini ifade etmelerine imkan tamyan kisa stireli sunum uygulamalari


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/341729/346/GostergeCevapProofFiles/ADS.png
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/341729/346/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 Yap%C4%B1s%C4%B1.png

gerceklestirilmektedir. Sunumlar genel itibariyle 6gretim plani igeriginde yer alan konulardan olusmakta
ya da bu konularla iliskili 6grencinin ilgili oldugu arastirma alanlarinda olabilmektedir. Ogrenci
merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme/degerlendirme kriterine uygun olarak 6gretim elemanlarimizin
uygulamalar1 bulunmaktadir. Kariyer Planlama isimli derste Ogrencilerin yetkinliklerini ortaya
koyabilmeleri adina 6zge¢mis hazirlamalar1 istenmekte ve s6z konusu uygulama ders gegme kosulu
olarak sunulmaktadir. Sosyal Sorumluluk Projeleri dersinde 6grencilerin 6zellikle projenin hazirlik,
uygulama ve sonuglandirma stireclerinde etkin bir sekilde katilimi saglanmustir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bu kapsamda &grencilere verilmekte olan Is Yeri Uygulama Egitimi Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin almis oldugu karar geregince kaldirilmis olup yerine “Mesleki Gelisim” dersi
konulmustur. Ogrencilerin egitim programu siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri, Mesleki Gelisim
dersi ile uygulama imkani1 bulmaktadir. "Mesleki Gelisim", 6grencilerin 6grenim siiresince kazandiklari
teorik ve pratik bilgilerini, "Mesleki Gelisim" dersi adi alt1 son donemlerinde is yerlerinde yapacaklar
tam zamanli uygulamal1 egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiliksek dgrenciler olarak mezun
etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modelidir. Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiciinii, i diinyasiyla birlikte yetistirmeyi hedefleyen &nemli bir egitim modelidir. Iktisat
bolumiimiiz, bolgesel, yerel ve sektorel isgiicii dinamiklerini dikkate alarak, isgiicii piyasasinin talep
ettigi becerilerin 6grencilerimize kazandirilmasi ve 6grencilerimizin nitelikli istihdam edilebilirliklerini
arttirmak adina bu egitim modeli fakiilte ve béliimiimiiz biinyesinde uygulanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Iktisat Boliimii biinyesi 3 Dogent ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde ve
boliimiimiizde 6grencilerin egitim durumlarinin takip edilmesi, mesleki ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesi i¢in &grencilere akademik damsmanlik yapilmaktadir. Ogrencilere bu siirecte destek
olmasi i¢in belirlenen 6gretim elemanlarinin listesi hem fakiiltemizin web sayfasinda hem de fakiilte
panolarinda yayimlamaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik damigsmanlik alabilmeleri i¢in, dgretim
elemanlar1 haftanin belirli giinlerini ve saatlerini belirlemekte ve s6z konusu giin ve saatleri ofislerinin
kapisinda yayimlamaktadir.

Ek olarak, “Mesleki Gelisim” siirecinde dgretim elemanlar: bir izleyici ve denetleyici rol tistlenmekte ve
Ogrencinin bolim egitim programi c¢ercevesinde elde ettigi bilgi ve becerileri uygulayabilecegi egitim
stirecini yakindan takip etmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Iktisat boliimii hedeflerine erisebilmek ve egitimi bu dogrultuda yiiriitebilmek adina ogretim
elemanlarinin sayisinin yani sira niteliklerine de olduk¢a 6nem verilmektedir. iktisat boliimiinde gorev
alan tiim Ogretim elemanlar1 Iktisat boliimiinde lisans ve lisansiistii egitimlerini tamamlamislardir.
Ogretim elemam sayisinin program ¢iktilarina ulasmayr hedefleyen ders planim yiiriitecek diizeyde
olmasina dikkat edilmektedir. Ayrica boliim icindeki her anabilim dalinda gorev yapan arastirma
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gorevlileri egitimci ve arastirmaci rolleri i¢in yetistirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin nitelikleri ve ders yiikleri kamt boliimiinde belirtilmistir.
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

"Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Eleman: Kadrolarina Basvurma, Atama ve Gorev Siiresi
Uzatimui Ile Ilgili Yonergesi"nin degisikligi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulu'nun
26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunmus olup, "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi"nin yeni hali ek dosyalar kisminda yer almaktadhr.
Yeni yonergeye ait amag ve kapsamui igeren dokiiman kanit boliimiinde sunulmustur.

Atama kriterleri incelendiginde, 6gretim elemanlarinin akademik bilgi ve birikimlerini arttirmayr tesvik
edecek bir dizi kriterin bulundugu goriilmektedir. Ayrica uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
belirlenen kriterlerin, programi ait hedeflerin gercgeklestirilmesi, akademik kadronun niteliginin
arttirilmasi, yeniliklerin ve gelisimin kolayca benimsenmesi noktasinda katkilar sagladi ifade
edilebilmektedir
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7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflarimiz programin yiiriitiilmesi konusunda gerekli altyap: kosullarimi saglamaktadir. Siiflarimizin
cogunda bilgisayar ekranin1 yansitma cihazi ve bilgisayar kasasi mevcuttur. Siniflarimizin 6grenci
kapasiteleri de yeterli diizeyde olup asagida belirtildigi gibidir:

5 adet 94,5 m2 5X84 = 420 Ogrenci

1 adet 94,5 m2 1X60 = 60 Ogrenci

1 adet 198 m2 1X50 = 50 Ogrenci

1 adet 257 m2 1X192 = 192 Ogrenci

Toplam: 1022 m2 = 722 Ogrenci

1 adet 257 m2, 184 koltuklu Konferans Salonu 1 adet 198 m2, 18 adet okuma masas1 ve 39 sandalyeli
Kiitiiphane de mevcuttur. Program ciktilarina ulagmak i¢in 2 adet bilgisayar laboratuvarina ihtiyac
duyulmaktadir. Bu laboratuvarlar hazir olana kadar Salihli Meslek Yiiksekokulu laboratuvarlari
kullanilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Binamizda 6grencilerin, bos zamanlarini degerlendirebilecekleri ve ihtiyaglarini karsilayabilecekleri 340
m2 biiyiikliglinde bir adet kafeterya, toplam 398 m2 biiyiikliigtinde ti¢ adet ¢ok amagli salon, 167 m2
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biiytikliiglinde bir adet jimnastik salonu bulunmaktadir. Ayrica futbol, basketbol, voleybol gibi spor
aktiviteleri gerceklestirebilecekleri 3 adet spor sahamiz bulunmaktadir.

Egitim donemi igerisinde mesleki gelisim etkinlikleri ve konferanslar yapilarak 6grencilerimizin is
hayatina yonelik becerileri gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Salihli Maliye Kuliibii
ve Ekonomi ve Yonetim Kuliibii olarak iki adet kuliip faaliyetlerini stirdirmektedir. Gergeklestirilen
mesleki ve akademik gelisim etkinliklerine https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/kurum-disi-
duyurular.21132.tr.html linkinden ulagilabilir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program ¢iktilarina ulasmak i¢in 2 adet bilgisayar laboratuvarina ihtiyag duyulmakta olup bu
laboratuvarlar hazir olana kadar Salihli Meslek Yiiksekokulu laboratuvarlar: kullanilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 18 adet okuma masasi, 39 sandalyeli ve 2.999 adet kitap kapasiteli kiitiiphane
bulunmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yerleskemiz biinyesinde bulunan giivenlik personeli tarafindan gerekli gilivenlik 6nlemleri
saglanmaktadir. Ayrica Salihli Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma Boliimii 6grencilerine
de binamizda staj imkani saglayarak giivenlik hususunda destek saglanmaktadir.

Engellilere yonelik gerekli altyapt diizenlemeleri, binamizin yapim asamasinda tamamlanmistir. Yeni
thtiyaglarin dogmasi1 durumunda 6neriler dikkate alinarak giderilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Iktisat bolimii; tniversitemiz {ist yonetim kurulu tarafindan ongoriilen ve planlanan politikalar
cercevesinde gerekli destegi tiim alanlarda almaya ¢alismaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemiz {ist yonetim kurulu tarafindan saglanan kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekmeye ve mesleki gelisimlerini siirdiirmeye katki saglamaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Universitemiz idari birimleri tarafindan altyapi konusunda eksiklikler yap: isleri ve teknik daire
baskanlig1, parasal kaynaklar ise Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan taleplerimiz
dogrultusunda karsilanmasina ¢alisilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programimizin gereksinimlerini karsilayacak nitelikteki teknik ve idari kadromuz asagidaki gibidir:


https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/kurum-disi-duyurular.21132.tr.html

Fakiilte Sekreteri: Aynur PALAMUTCUOGLU

Personel Isleri: Serkan PEKCOLAK

Ogrenci Isleri: Nuray AYIK — Alim YILDIRIM — Veysel COLAK
Idari ve Mali Isler: Asim EKIM

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Umit Kaya KIBICI

Siirekli Isci- Veri Hazirlama: Omer Faruk AKKAYA

Destek Hizmetleri: Hiiseyin ERDOGAN — Yoncagiil AYDIN
Koruma ve Giivenlik: Mehmet Ali YASSIKAYA

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Salihli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii, Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde
yer alan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile is birligi icerisinde faaliyet gostermektedir. Bu is birligi,
bolumler arasinda ihtiyag duyulan fiziki olanaklar ve insan kaynaklarinin karsilikli kullaniminin yani
sira 0grencilerin boliimlerde agilmis derslerden karsilikli se¢im yaparak daha genis bir yelpazede egitim
alma olanagim da kapsamaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Iktisat bilimine iliskin temel kavramlar1 6grenebilme, bu kavramlari giincel hayatta dogru ve etkin
kullanma becerisini kazanabilme

Iktisat bilimine ait konularda arastirma yapabilme

Genel iktisat, Mikro ve Makro Iktisat ve Uluslararas: Iktisat bilgisine sahip olabilme ve bu bilgileri
kendi yasantisinda, 6zel sektorde ve kamuda kullanabilme

Temel hukuk, isletme, maliye, iktisat ve kamu yonetimi kavramlarina hdkim olabilme ve bu
kavramlar1 kullanabilme

Ulusal ve uluslararasi iktisadi ve mali sorunlar1 analiz edebilme Alaniyla ilgili iletisim kurabilecek
diizeyde bir yabanci dili kullanabilme

Alanindaki teknolojik gelismeleri takip edebilecek ve otomasyon olanaklarin1 kullanabilecek
diizeyde bilgi donanimina sahip olabilme

Mesleki ve 6zel yasaminda, bilgilerini kullanarak sorunlar1 analiz edebilme ve ¢6ziim Onerileri
getirebilme

Mesleki ve etik sorumluluk anlayisiyla, diisiincelerini elestirel bir bigimde dile getirebilme

Yazil1 ve sozlii olarak ve beden dilini dogru kullanarak etkili iletisim kurup, mesleki bilgilerini
aktarma becerisini kazanabilme

Yasadig kiiltiire saygili ama diinya kiiltiirlerine de agik; farkli inang, diisiince ve yasam bi¢imlerine
saygili olabilme

Kendine giivenen ve potansiyelinin farkinda olan bir birey olmak ve bunu degerlendirebilme Kamu,
0zel sektor ve kendisi is kurup kariyer yapabilme imkanina sahip olabilme

SONUC
SONUC

Yeni kurulan bir fakiilte ve boliim oldugumuz i¢in yeni imkanlar olustuk¢a hedeflerimize iliskin
calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Gerek i¢ ve dis paydaslarimizla, gerekse de mezunlarimizla olan
iletisimimizi ve igbirligimizi siirdiirerek hem miifredatimizin iyilestirilmesini hem de kurumumuzun
gelisimini devam ettirecegiz.
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